Forderung des Ehrenamts in Vereinen

1. Begriffsklarung
Ehrenamtsforderung kann in verschiedenen Kontexten und bei verschiedenen Bedarfen von
Vereinen anders verstanden werden. Je nachdem gibt es verschiedene Ansatze fir
Vereinsleitungen, dem Thema zu begegnen und Strategien fiir eine Vereinsentwicklung zu
erarbeiten.
Die wichtigsten und ersten Schritte sollten sein, nach den eigenen Ressourcen zu schauen und
moglichst jemanden aus dem Verband als Ehrenamtsbeauftragten zu bestimmen. Dann ist es
wichtig die genauen Bedarfe zu klaren, welche Form von Ehrenamtsférderung angestrebt wird
und welche Bedarfe es gibt.
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2. Konzept Nachwuchsférderung (Andreas Kern KJR Breisgau)
Wenn der Wille zur Vereinsentwicklung Konsens ist und die Ressourcen geklart sind, empfiehlt
es sich, die weiteren Schritte mit Verantwortlichen aus verschiedenen hierarchischen Ebenen
gemeinsam zu gehen.
Schritt 1: Bestandsaufnahme
Man nimmt einen Perspektivwechsel vor und betrachtet den eigenen Verein mit den Augen
auRenstehender Jugendlicher. Es werden drei Themenfelder unter die Lupe genommen:
o Programm: Angebot und Zielgruppen des Vereines. Wie interessant sind die Angebote?
o Personal: Vereinsleitung und Gremienarbeit. Wie ist die Struktur des Vereines?
o  Offentlichkeitsarbeit und AuBenwirkung, analog und digital. Wie wird der Verein
wahrgenommen?
Schritt 2: Ziele der Vereinsentwicklung
Anhand der "negativen" Ergebnisse werden SMARTe Ziele formuliert, wie der Verein sich
entwickeln soll.
Schritt 3: Strategie und MafSinahmen
Zur Umsetzung der Ziele werden Strategien entwickelt, konkrete MaBnahmen und
Zustandigkeiten benannt, ein Zeitplan erstellt und Kooperationspartner gesucht.
Zeitaufwand:

Vorbereitung fir den/die Ehrenamtsbeauftragte, um das Konzept zu initiieren: | 2-4 Stunden
Schritt 1-2 als Workshop (auch online iber adhocracy.plus moglich): 2 Stunden

Schritt 3 mit kleinerer Gruppe 4-8 Stunden

3. Unterstlitzungsmoglichkeiten durch den Kreisjugendring
Der KJR berat, flhrt einzelne Module als Angebot im Verein oder als Fortbildung fir
Vereinsleitungen durch, |adt entsprechende Fachleute ein, unterstiitzt durch Netzwerkarbeit.



